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Предложение о сотрудничестве

Уважаемые коллеги! 

Научно-методический отдел Учебного центра профсоюзов Санкт-Петербурга, планируя к изданию новые методические пособия, интересуется Вашим мнением по вопросу соответствия их тематики запросам слушателей и потребностям организаций в обучении и самообразовании профсоюзных кадров и актива, просвещении работников, формировании «профсоюзных библиотечек», а также решении практических вопросов профсоюзной работы.
Для этого в «Примерном перечне издания новых методических пособий» следует оценить каждую тему по 10-бальной шкале с точки зрения ее актуальности и важности для профсоюзной организации или внести свои предложения, вписав их отдельной строкой. 
Мы также предлагаем свои услуги по подготовке и изданию методических пособий по темам, предложенным Вами, на согласованных условиях, предусматривающих заключение договора и оформление «Рабочего задания» (см. Приложение №№ 1, 2). Примерная смета расходов на издание представлена в Приложении  № 3.

Мы гарантируем высокое качество содержания и полиграфическую привлекательность подготовленных пособий.

Ждем Ваших откликов и предложений.

Тел/факс: (812) 407-88-74
Зав.научно-методическим отделом Асеева Галина Николаевна 

Листок обратной связи: заполнить и отправить по факсу (812) 407-88-74
Примерный перечень издания новых методических пособий

	Наименование темы
	Ваше мнение-оценка

	1.
Профсоюзный билет: история, традиции, ритуалы
	

	2.
Курс системного мышления для профсоюзного лидера
	

	3.
Конфликтология для лидера
	

	4.
Дневник председателя профкома 
	

	5.
Журнал цеховой организации
	

	6.
Информационная работа в первичной профсоюзной организации
	

	7.
Профсоюзы и права человека
	

	8.
Профессиональные союзы как институт гражданского общества
	

	9.
Технология ведения переговоров
	

	10.
Солидарные акции профсоюзов: цели, формы, методы
	

	11.
Труд как социально-экономический феномен
	

	12.
Имидж профсоюзного лидера
	

	13. Практика рассмотрения трудовых споров (в вопросах и ответах)
	

	Ваши предложения (темы):

1. __________________________________________________________________
2. __________________________________________________________________
3. __________________________________________________________________

4. __________________________________________________________________

5. __________________________________________________________________

6. __________________________________________________________________

7. __________________________________________________________________



Приложение № 1

Договор на оказание услуг

Санкт-Петербург




         «____» __________ 2009 г.

Зональный учебно-методический центр профсоюзов Санкт-Петербурга (ЗУМЦ), именуемый в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Симагина Александра Васильевича, действующего на основании Устава, с одной стороны и _______________________________________________________________ в лице ___________________________________________________________, действующего на основании _______________, именуемый в дальнейшем «ЗАКАЗЧИК», с другой стороны, заключили настоящий договор о нижеследующем: 

I.
Предмет договора

«Заказчик» поручает, а «Исполнитель» принимает на себя обязательство по подготовке и изданию _______________________________________________________________, именуемого в дальнейшем «ПОСОБИЕ».

Конкретные условия определяются в «Рабочем задании» «Заказчика», которое является неотъемлемой частью настоящего договора.

II.
Обязанности сторон

«Заказчик»: 

1.
Оформляет заявку и составляет «Рабочее задание», в котором определяет название глав и разделов, их объем и содержание, тираж, тип бумаги, обложки. 

2. 
Предоставляет необходимые материалы для создания дизайна «ПОСОБИЯ» (иллюстрации, фотографии, эмблему), отражающие символику или корпоративный стиль вашей профсоюзной организации;

3. 
Вносит изменения и дополнения до утверждения окончательного варианта и дает согласие на тираж.

«Исполнитель»:

1.
Подбирает авторский коллектив для подготовки «ПОСОБИЯ» в соответствии с содержанием, определенным в «Рабочем задании» «Заказчика».

2.
Осуществляет предпечатную подготовку издания:

·  готовит текст «ПОСОБИЯ»;

·  выполняет корректуру и литературное редактирование текста;

·  разрабатывает дизайн и полиграфическое оформление «ПОСОБИЯ».

3. 
Организует издание тиража.

4.
При последующих тиражах вносит по поручению «заказчика» необходимые изменения и дорабатывает «ПОСОБИЕ» в срок, определенный дополнительным соглашением сторон.

III.
Порядок расчетов
Расчеты осуществляются на основе предоставленной «Исполнителем» сметы расходов (Приложение № 3) на подготовку и издание «ПОСОБИЯ» в два этапа:

· после подписания договора «Заказчик» в течение 10 дней перечисляет исполнителю ____ % стоимости; 

· окончательный расчет производится по утверждению «Заказчиком» макета «ПОСОБИЯ» перед сдачей его в тираж.

IV.
Ответственность сторон

За невыполнение или ненадлежащее выполнение обязательств по настоящему договору «Исполнитель» и «Заказчик» несут ответственность в соответствии с действующим Законодательством.

V.
Срок действия договора 

и юридические адреса сторон

Начало действия договора       ________________

Окончание действия договора ________________

Договор составлен в двух экземплярах, каждый из которых имеет одинаковую юридическую силу.

Договор может дополняться приложениями, являющимися его неотъемлемой частью.

Адреса сторон

«Заказчик»                                           «Исполнитель»

____________________________
                      ___________________________

____________________________
                      ___________________________

____________________________
                      ___________________________

____________________________
                      ___________________________

М.П.                                                                                      М.П.

Приложение № 2

Рабочее задание 

(разрабатывается «ЗАКАЗЧИКОМ», форма произвольная)

Приложение № 3

Примерные статьи сметы расходов 

на редакционно-издательскую работу

(Смета составляется «ИСПОЛНИТЕЛЕМ» в соответствии с объемом выполненных работ, определенных «Рабочим заданием»)

Размер книги: формат, объем - ___ стр., тираж - ___ экз.

1. 
Оплата авторам.









2. 
Литературное и техническое редактирование рукописи.  

3. 
ISBN (международный стандартный номер книги) (при необходимости). 

4. 
Предпечатная подготовка макета (верстка, графические работы, считка верстки). 
5. 
Дизайн издания. 

6. 
Типографские работы:
 

· печать цветной обложки;

· печать брошюры.

7. 
Транспортировка тиража. 

8. 
Накладные расходы ЗУМЦ.


9. 
Почтовые расходы (при необходимости).  
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